
 
 
 
 

pigadi ist der griechische Name für Brunnen. So wie Griechenland Geschichte, Kultur 
und Tradition repräsentiert, steht pigadi für Erfahrung, professionelles Know how, hohe 
soziale Kompetenz und ein ausgeprägtes Engagement aller Mitarbeitenden. pigadi ist 
bundesweit einer der führenden Dienstleister und Unternehmen im Service von Brun-
nen zur Wassergewinnung. Hierbei stehen Beratung, Analyse und Umsetzung komple-
xer Maßnahmen zur Werterhaltung/-steigerung von Vertikal- und Horizontalfilterbrun-
nen im Zentrum der Geschäftstätigkeit. 
 
 

Gesucht wird für die pigadi GmbH ein/eine: 

 
Geschaftsführer:in (w/m/d) 
 
 
 

Ihre Aufgaben  
 

Die Aufgaben des/der Stelleninhaber:in umfassen u.a.:  

 Führung des Unternehmens mit Fokus auf wirtschaftlichem Handeln und Profitabilität 

 Verantwortung für die Geschäftsführung im Bereich Brunnenmanagement (Vertikal- und 

Horizontalfilterbrunnen) 

 Langfristige Unternehmensentwicklung und Gestaltung von Wachstumsstrategien 

 Führung und Motivation der Mitarbeiter:innen sowie Entwicklung von Führungskräften 

 Steuerung von operativen Prozessen, wie z.B. den Jahresabschluss, Budget- und Kosten-

kontrolle im Brunnenmanagement 

 Integration neuer Technologien, R&D-Management und nachhaltiges Handeln 

 
Ihre Qualifikation 
 

 Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (Hydrologie, Hydrogeologie, Geologie) 

 Sprengbefähigung  

 Exzellente Kenntnisse über Planung, Bau, Infrastruktur, Betrieb sowie der Instandhaltung 
von Wassergewinnungsanlagen 

 Fundierte nachweisbare, fachspezifische, praktische Kenntnisse; insbesondere im Um-
gang mit Explosivstoffen 

 Idealerweise Erfahrung im Umgang mit öffentlich-rechtlichen Stakeholder:innen sowie in 
der nationalen und internationalen Zusammenarbeit mit Geschäftskund:innen, Kooperati-
onspartner:innen und Dienstleister:innen in der Branche 

 Analytisches und unternehmerisches Denken mit strategischer Weitsicht 

 Hohe Loyalität, Ehrlichkeit und ethische Verantwortung 

 Führungskompetenz, exzellente Mitarbeiter:innenführung und Kommunikationsstärke 

 Entscheidungsfähigkeit, Ergebnisorientierung und Problemlösungsfähigkeit 

 Innovationskraft, Digitalisierungskompetenz und Flexibilität 
 
 
 
 
 
 



Information 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Le-
benslauf sowie Abschluss- und Arbeitszeugnisse) inkl. der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums per Mail unter Angabe des Kennworts pigadi-GF 
bis zum 15.08.2025 an recruiting@bwb.de 
 

 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich konkludent damit einverstanden, dass 
die von Ihnen angegebenen Daten zum Zweck der Personalauswahl durch Berliner Wasser-
betriebe A.ö.R. verarbeitet werden. Unsere Datenschutzhinweise finden Sie hier: 
https://www.bwb.de/de/assets/downloads/ds-hinweis-bewerbungsverfahren.pdf  
 
 
 
pigadi GmbH 
Leykestrasse 11-13 
12053 Berlin 
recruiting@bwb.de 
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